CURRICULUM VITAE CARLO

D'ANDREA

Dati Personali

Luogo e Data di Nascita: Caserta, 21/09/1983
Residenza: San Nicola la Strada (CE), via Grotta

PROFILO PERSONALE

Farmacista (direttore Tecnico) con una solida esperienza nella gestione di progetti e risorse
umane. Il mio percorso € contraddistinto da una grande dedizione al lavoro e resilienza: ho
iniziato giovanissimo come operaio, portando avanti gli studi universitari con successo. Oggi
metto le mie competenze manageriali, la mia formazione scientifica e la mia passione per lo
sport e il sociale a disposizione della comunita, con U'obiettivo di promuovere il benessere
collettivo e la riqualificazione del territorio.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Responsabile di Gruppo e Direttore Tecnico | Farmacie area Caserta e Napoli

Gennaio 2013 -In corso

Gestione operativa e tecnica di un network di farmacie.

Coordinamento del personale e gestione dei rapporti con enti sanitari e fornitori.

Lavoro per obiettivi e gestione di progetti complessi in ambito sanitario.

Magazziniere | Farmacia (Caserta)

2012-2013

Gestione logistica e supporto alle attivita di vendita durante il completamento del percorso di
studi.

Operaio fino al 2011

Esperienza lavorativa maturata fin da giovanissimo, fondamentale per la formazione di una
forte etica del lavoro e spirito di sacrificio.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Farmacia | Universita degli Studi di Camerino | 2013

Laurea in Informazione Scientifica sul Farmaco | Universita degli Studi di Napoli Federico || |
2007

IMPEGNO CIVICO E SOCIALE

Associazionismo e Salute:

Membro attivo dell'associazione "L’lIsola che non ¢’e": supporto ai bambini affetti da diabete
di tipo autoimmune.

Membro dell'associazione per la Sindrome di Sturge-Weber: sensibilizzazione e sostegno per
guesta rara malattia neurocutanea.

Sport e Territorio:

Safeguarding officer per la protezione dei diritti degli atleti e prevenzione di abusi e
discriminazioni per una squadra di Basket.

Appassionato e attivo nel mondo del Padel.

OBIETTIVI PER IL COMUNE
Riqualificazione Sportiva: Individuazione di aree e zone in disuso da riqualificare e destinare
alla pratica sportiva, per favorire l'aggregazione giovanile e lo sviluppo del quartiere.



Sport e Salute: Promozione di iniziative che uniscano l'attivita fisica alla prevenzione
sanitaria, sfruttando la mia esperienza professionale nel settore farmaceutico.

Inclusione Sociale: Supporto concreto alle fragilita, con particolare attenzione alle malattie
rare e croniche infantili, attraverso il rafforzamento della rete tra associazioni e
amministrazione.

COMPETENZE E SOFT SKILLS

Leadership e Team Management: Capacita di guidare gruppi di lavoro verso obiettivi
condivisi.

Pianificazione Strategica: Esperienza consolidata nel lavoro per progetti.

Determinazione: Storia personale di crescita professionale basata sul merito e sul sacrificio.



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



